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“Kasb taʼlimi ustasi (ishlab chiqarish, transport, qishloq xoʻjaligi va xizmat 

koʻrsatish sohalari boʻyicha)” kasbiy standarti 2025-yil 18-dekabrdagi Kasbiy 

malakalarni rivojlantirish bo‘yicha Respublika kengashi majlisining 114-son bayoni 

bilan tasdiqlangan “Kasbiy standart shakli” hamda Milliy malaka tizimini 

rivojlantirish instituti direktorining 2025-yil 19-dekabrdagi 55-son buyrug‘i bilan 

tasdiqlangan “Kasbiy standartlarni ishlab chiqish va yangilash metodologiyasi”ga 

muvofiq, Taʼlim va fan sohasida kasbiy malakalarni rivojlantirish bo‘yicha tarmoq 

kengashi tomonidan ishlab chiqilgan. 
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KASBIY STANDART 
 

Kasb taʼlimi ustasi 
(ishlab chiqarish, transport, qishloq xoʻjaligi va xizmat koʻrsatish sohalari 

boʻyicha) 
 
 

Reyestr raqami: 

 

 
I. Umumiy maʼlumotlar 

1. Kasbiy standartning qoʻllanilish sohasi: Ushbu Kasbiy standart Kasbiy taʼlim 
tashkiloti pedagoglari kasblari boʻyicha kasbiy malakalarni mustaqil baholashda, 
shuningdek, kasblar boʻyicha taʼlim dasturlarini ishlab chiqish, kasbiy taʼlim 
tashkilotlarida taʼlimga oid faoliyat, shu jumladan kasb taʼlimi ustasi faoliyatini 
tashkil etish, boshqarish hamda ichki nazoratni amalga oshirish sohasida keng 
koʻlamli vazifalarni hal qilishda qoʻllaniladi. 

2. Ushbu Kasbiy standartda quyidagi asosiy tushunchalar va atamalar 
qoʻllaniladi: 

androgogika – kattalar taʼlimi haqidagi fan; 
bilim – kasbiy faoliyat doirasidagi vazifalarni bajarish uchun zarur boʻladigan, 

oʻrganilgan va oʻzlashtirilgan maʼlumotlar; 
DACUM – korxonaning tajribali xodimlaridan iborat ekspert guruhlarida 

tuzilgan guruh muhokamalarini oʻtkazish usuli; 
davlat akkreditatsiyasi – davlat taʼlim muassasalari va tashkilotlari, shuningdek 

nodavlat taʼlim tashkilotlari (bundan buyon matnda taʼlim tashkilotlari deb 
yuritiladi) faoliyatining davlat taʼlim standartlari va davlat taʼlim talablariga hamda 
oʻquv dasturlariga muvofiqligining davlat tomonidan eʼtirof etilishi hamda ularning 
bitiruvchilariga maʼlumot toʻgʻrisidagi hujjatlarni topshirish huquqining taqdim 
etilishidan iborat jarayon; 

davlat taʼlim muassasasi – davlat hokimiyati va boshqaruvi organlari 
tomonidan davlat mulki boʻlgan mol-mulk negizida tashkil etilgan, davlat taʼlim 
standartlariga va davlat taʼlim talablariga muvofiq taʼlim beradigan muassasa; 

davlat taʼlim standartlari – davlat tomonidan taʼlimning mazmuni va sifatiga 
nisbatan belgilanadigan talablar majmui; 

davlat taʼlim talablari – taʼlimning tuzilmasiga, mazmuniga va uni amalga 
oshirish shart-sharoitlariga, shuningdek taʼlim oluvchilarning jismoniy, shaxsiy, 
intellektual, ilmiy hamda kasbiy sifatlariga qoʻyiladigan majburiy talablar; 

informal taʼlim – aniq maqsadga yoʻnaltirilgan, ammo 
institutsionallashtirilmagan, rasmiy yoki norasmiy taʼlimdan koʻra kamroq 
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tashkillashtirilgan va tarkiblashtirilgan hamda oiladagi, ish joyidagi, yashash 
joyidagi va kundalik hayotdagi oʻquv faoliyatini oʻz ichiga olgan taʼlim shakli; 

iqtisodiy faoliyat turi – savdo uchun moʻljallangan mahsulot ishlab chiqarish 
(xizmat koʻrsatish) maqsadida u yoki bu turdagi resurslarni birlashtirishga 
asoslangan ishlab chiqarish jarayoni; 

kasb – koʻnikma va bilimlarni talab qiladigan muayyan funksiyalar                          
va vazifalarni bajarish bilan bogʻliq boʻlgan faoliyat turi; 

kasb xaritasi – kasb nomi, mehnat funksiyalari tavsifi, kasbga qoʻyiladigan 
asosiy xususiyatlar va talablarni oʻz ichiga olgan muayyan kasb toʻgʻrisidagi 
tizimlashtirilgan maʼlumotlarni oʻz ichiga olgan kasbiy standartning tarkibiy 
elementi; 

kasbiy faoliyat sohasi – ilmiy, ijtimoiy, iqtisodiy sohalarda va ishlab chiqarishda 
namoyon boʻladigan kasbiy faoliyat obyektlarining majmuasi; 

kasbiy faoliyat turi – xususiyati, natijalari va mehnat sharoitlari bir-biriga yaqin 
boʻlgan mehnat vazifalarining majmuasi; 

kasbiy standart – norasmiy va informal taʼlimni inobatga olgan holda, 
muayyan kasbiy faoliyat sohasida bilim, koʻnikma, malaka darajasi, mehnat 
mazmuni, sifati va sharoitlariga qoʻyiladigan talablarni belgilovchi rasmiy hujjat; 

kasbiy standartlar reyestri – kasbiy standartlarning nomi, qamrab olingan 
kasblar, uni qabul qilishga oid qaror (buyruq) rekvizitlari hamda amal qilish 
muddatini oʻz ichiga olgan tizimlashtirilgan roʻyxat; 

kompetensiya – bilim, malaka va shaxsiy sifatlarni muayyan sohada 
muvaffaqiyatli faoliyat uchun qoʻllay olish qobiliyati; 

koʻnikma – mehnat vazifasi doirasida alohida yoki yakka harakatlarni jismoniy 
va aqliy jihatdan bajarish; 

mahorat – bilim va kompetensiyalarni amaliy faoliyatda samarali qoʻllay olish 
qobiliyati; 

malaka – tegishli hujjat bilan tasdiqlanuvchi bilim, koʻnikma                                        
va kompetensiyalar majmui boʻlib, shaxsning muayyan kasbiy faoliyat turini 
bajarishga tayyorligini aks ettiradi; 

malaka berish – rasmiy taʼlim, norasmiy va informal taʼlim orqali olingan bilim 
va koʻnikmalarni baholash jarayoni; 

mehnat faoliyati turi – kasbiy faoliyat sohasining ajralmas qismi boʻlib, 
muayyan mehnat vazifalari hamda ularni amalga oshirish uchun zarur boʻlgan 
kompetensiyalarning majmuasi; 

mehnat funksiyasi – kasbiy faoliyat doirasida xodim tomonidan belgilangan 
natijaga erishish uchun amalga oshiriladigan mehnat vazifalari majmui; 

mehnat vazifasi – mehnat funksiyasi doirasida xodimga yuklanadigan ishning 
aniq turi; 

mehnat harakatlari – xodimning mehnat predmeti bilan oʻzaro taʼsirida 
muayyan mehnat natijasiga erishiladigan jarayon; 
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mutaxassislik – malaka berish bilan yakunlanadigan muayyan kasbiy 
tayyorgarlik turining nomi; 

modul – oʻquv dasturining alohida boʻlagi; 
norasmiy taʼlim – taʼlim xizmatlari taqdim etilishini taʼminlovchi shaxs yoki 

tashkilot tomonidan institutsionallashtirilgan, aniq maqsadga yoʻnaltirilgan               
va rejalashtirilgan, rasmiy taʼlimga qoʻshimcha yoki uning muqobil shakli boʻlgan 
taʼlim turi; 

nodavlat taʼlim tashkiloti – litsenziya yoki xabardor qilish tartibida taʼlim 
xizmatlari koʻrsatuvchi yuridik shaxs; 

oʻquv-metodik majmua – darslik, mashq daftari, metodik qoʻllanma                     
va multimediali ilovalardan iborat majmua; 

pedagog – bolalar va yoshlarni tarbiyalash va oʻqitish bilan shugʻullanuvchi, 
maxsus kasbiy tayyorgarlikka ega boʻlgan shaxs; 

tajriba – mehnat faoliyatini amalga oshirish jarayonida egallanadigan bilim     
va mahoratlar; 

taʼlim – bilim, koʻnikma va malakalarni shakllantirishga qaratilgan tizimli 
jarayon; 

taʼlim tashkilotlari attestatsiyasi – taʼlim tashkilotlari faoliyatining davlat 
talablari va standartlariga muvofiqligini baholash shakli; 

taʼlim-tarbiya jarayoni ishtirokchilari – taʼlim oluvchilar, ularning qonuniy 
vakillari va pedagog xodimlar; 

tarbiya – shaxsni ijtimoiy-tarixiy tajriba asosida har tomonlama kamol 
toptirishga qaratilgan tizimli jarayon. 

3. Kasbiy standartni ishlab chiqishga asos boʻlgan normativ-huquqiy hujjatlar: 
Oʻzbekiston Respublikasining 2020-yil  29-sentabr “Taʼlim toʻgʻrisida”gi OʻRQ-

637-son qonuni; 
Oʻzbekiston Respublikasining 2024-yil 1-fevral “Pedagogning maqomi 

toʻgʻrisida”gi OʻRQ-901-son qonuni; 
Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 16-oktabr “Kasbiy taʼlimda 

malakali kadrlar tayyorlash tizimini yanada takomillashtirish va xalqaro taʼlim 
dasturlarini joriy qilish chora-tadbirlari toʻgʻrisida”gi PF-158-son farmoni; 

Oʻzbekiston Respublikasi Prezidentining 2024-yil 30-sentabr “Oʻzbekiston 
Respublikasi milliy malaka tizimini yanada takomillashtirish chora-tadbirlari 
toʻgʻrisida”gi PQ-345-son qarori; 

Oʻzbekiston Respublikasi Vazirlar Mahkamasining 2016-yil 24-avgust 
“Iqtisodiy faoliyat turlarini tasniflashning xalqaro tizimiga oʻtish chora-tadbirlari 
toʻgʻrisida”gi 275-son qarori, OʻzMSt 641:2025 (IFUT-2.1); 

4. Ushbu Kasbiy standartda quyidagi qisqartirishlar qoʻllaniladi: 
IFUT –iqtisodiy faoliyat turlari umumdavlat tasniflagichi; 
TMR – Tarmoq malaka ramkasi; 
T/r – Tartib raqami. 
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II. Kasbiy standartning pasporti 

1. 
Kasbiy standartning 
nomi: 

Kasb taʼlimi ustasi (ishlab chiqarish, transport, qishloq 
xoʻjaligi va xizmat koʻrsatish sohalari boʻyicha) 

2. 
Kasbiy faoliyatning 
asosiy maqsadi: 

Kasbiy taʼlim sohasida ishlab chiqarish, xizmatlar koʻrsatish, 
tegishli toifadagi transport vositalarini xavfsiz boshqarishni 
oʻrgatish 

3. 
IFUT boʻyicha seksiya, 
boʻlim, guruh, sinf va 
kichik sinf: 

Q seksiya: Taʼlim 
85 Taʼlim 
85.3 Oʻrta va oʻrta taʼlimdan keyingi taʼlim 
85.32 Professional oʻrta taʼlim 
85.32.0 Professional oʻrta taʼlim 

4. 
Kasbiy standartning 
qisqacha mazmuni: 

Taʼlim oluvchilarning bilimlarini rivojlantirish, kasbiy 
faoliyatni amalga oshirishga imkon beradigan bilim va 
kompetensiyalarni shakllantirish, ularning oʻquv natijalariga 
erishishini taʼminlash, pedagogik sharoitlarni yaratish, 
taʼlimni chuqurlashtirish va ehtiyojlarini qondirish, taʼlim 
dasturlarini amalga oshirilishini taʼminlash 

5. 
Qamrab olingan kasblar 
roʻyxati va malaka 
darajasi: 

Kasblar kodi va nomi: 
TMR dagi 
malaka 

darajasi: 

23202004 Ishlab chiqarish va qayta ishlash 
sohalarida kasb taʼlim ustalari 

6 

23202008 Qishloq xoʻjaligi sohasida kasb 
taʼlim ustalari 

6 

23202009 Transport xizmatlari sohasida 
kasb taʼlim ustalari 

6 

23202010 Xizmat koʻrsatish sohasida kasb 
taʼlim ustalari  

6 
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III. Kasbiy faoliyat turining funksional xaritasi 
 

Kasblar  Mehnat funksiyalari  Mehnat vazifalari 

T/r Kodi va nomi Kodi Nomi Kodi Nomi 

1 

23202004 
Ishlab chiqarish va 

qayta ishlash 
sohalarida kasb 
taʼlim ustalari  

A1.6 
Amaliy kasbiy taʼlim jarayonini 
tashkil etish va olib borish 

A1.01.6 
Ishlab chiqarish va qayta ishlash jarayonlariga oid 
amaliy mashgʻulotlarni tasdiqlangan taʼlim 
dasturlar asosida tashkil etish 

A1.02.6 
Oʻquvchilarga texnologik operatsiyalarni, uskunalar 
va mexanizmlardan xavfsiz hamda samarali 
foydalanish usullarini amaliy tarzda oʻrgatish 

A1.03.6 
Amaliy mashgʻulotlar jarayonida oʻquvchilarning 
kasbiy koʻnikma va malakalarini shakllantirish 
hamda rivojlantirish 

A2.6 
Oʻquvchilarning amaliy 
tayyorgarligi va mehnat 
faoliyatini nazorat qilish 

A2.01.6 
Oʻquvchilarning ishlab chiqarish topshiriqlarini 
bajarish jarayonini nazorat qilish va texnologik 
intizomga rioya etilishini taʼminlash 

A2.02.6 
Mehnatni muhofaza qilish, sanoat xavfsizligi va 
sanitariya-gigiyena qoidalariga amal qilinishini 
taʼminlash 

A2.03.6 
Oʻquvchilarning amaliy faoliyati natijalarini 
baholash, xatolarini tahlil qilish va kasbiy faoliyatni 
takomillashtirish boʻyicha tavsiyalar berish 

2 

23202008 
Qishloq xoʻjaligi 
sohasida kasb 
taʼlim ustalari 

B1.6 

Qishloq xoʻjaligi 
yoʻnalishlarida amaliy kasbiy 
taʼlimni tashkil etish va olib 
borish 

B1.01.6 

Qishloq xoʻjaligi (dehqonchilik, chorvachilik, 
issiqxona, agroservis) yoʻnalishlariga oid amaliy 
mashgʻulotlarni tasdiqlangan taʼlim dasturlari 
asosida tashkil etish 

B1.02.6 
Oʻquvchilarga qishloq xoʻjaligi texnologiyalari, 
texnika va uskunalaridan xavfsiz hamda samarali 
foydalanish usullarini amaliy tarzda oʻrgatish 

B1.03.6 
Amaliy mashgʻulotlar jarayonida oʻquvchilarning 
kasbiy koʻnikma va malakalarini shakllantirish 
hamda rivojlantirish 
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B2.6 
Oʻquvchilarning amaliy 
faoliyatini nazorat qilish va 
baholashni taʼminlash 

B2.01.6 

Oʻquvchilarning qishloq xoʻjaligiga oid ishlab 
chiqarish topshiriqlarini bajarish jarayonini nazorat 
qilish va texnologik intizomga rioya etilishini 
taʼminlash 

B2.02.6 

Amaliy mashgʻulotlarda mehnatni muhofaza qilish, 
texnika xavfsizligi, veterinariya-sanitariya hamda 
sanitariya-gigiyena qoidalariga rioya etilishini 
taʼminlash 

B2.03.6 
Oʻquvchilarning amaliy faoliyati natijalarini 
baholash, xatolarini tahlil qilish va kasbiy faoliyatni 
takomillashtirish boʻyicha tavsiyalar berish 

3 

23202009 
Transport 
xizmatlari 

sohasida kasb 
taʼlim ustalari  

D1.6 

Transport xizmatlari 
yoʻnalishida amaliy kasbiy 
taʼlimni tashkil etish va olib 
borish 

D1.01.6 
Transport xizmatlari (yoʻlovchi va yuk tashish, servis 
va logistika)ga oid amaliy mashgʻulotlarni 
tasdiqlangan taʼlim dasturlari asosida tashkil etish 

D1.02.6 

Oʻquvchilarga transport vositalari, infratuzilma 
obyektlari hamda xizmat koʻrsatish jarayonlaridan 
xavfsiz va samarali foydalanish usullarini amaliy 
oʻrgatish 

D1.03.6 
Amaliy mashgʻulotlar jarayonida oʻquvchilarning 
transport xizmatlariga oid kasbiy koʻnikma va 
malakalarini shakllantirish hamda rivojlantirish 

D2.6 

Oʻquvchilarning amaliy 
faoliyatini nazorat qilish, 
xavfsizlik va baholashni 
taʼminlash 

D2.01.6 

Oʻquvchilarning transport xizmatlariga oid ishlab 
chiqarish topshiriqlarini bajarish jarayonini nazorat 
qilish va texnologik hamda xizmat intizomiga rioya 
etilishini taʼminlash 

D2.02.6 

Amaliy mashgʻulotlar jarayonida transport 
xavfsizligi, mehnatni muhofaza qilish, texnika va 
yongʻin xavfsizligi hamda sanitariya-gigiyena 
talablariga rioya etilishini taʼminlash 
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D2.03.6 

Oʻquvchilarning amaliy faoliyati natijalarini 
baholash, aniqlangan kamchiliklarni tahlil qilish va 
kasbiy faoliyatni takomillashtirish boʻyicha 
tavsiyalar berish 

4 

23202010 
Xizmat koʻrsatish 

sohasida kasb 
taʼlim ustalari 

E1.6 
Xizmat koʻrsatish yoʻnalishida 
amaliy kasbiy taʼlimni tashkil 
etish va olib borish 

E1.01.6 

Xizmat koʻrsatish sohasiga (savdo, umumiy 
ovqatlanish, maishiy xizmatlar, mehmonxona va 
servis xizmatlari) oid amaliy mashgʻulotlarni 
tasdiqlangan taʼlim dasturlari asosida tashkil etish 

E1.02.6 

Oʻquvchilarga mijozlar bilan ishlash, xizmat 
koʻrsatish texnologiyalari va servis jarayonlarini 
sifatli hamda madaniyatli bajarish usullarini amaliy 
tarzda oʻrgatish 

E1.03.6 
Amaliy mashgʻulotlar jarayonida oʻquvchilarning 
xizmat koʻrsatishga oid kasbiy koʻnikma va 
malakalarini shakllantirish hamda rivojlantirish 

E2.6 

Oʻquvchilarning amaliy 
faoliyatini nazorat qilish, 
xizmat sifati va xavfsizlikni 
taʼminlash 

E2.01.6 
Oʻquvchilarning xizmat koʻrsatish jarayonidagi 
topshiriqlarni bajarishini nazorat qilish va xizmat 
intizomiga rioya etilishini taʼminlash 

E2.02.6 

Amaliy mashgʻulotlar jarayonida mehnatni 
muhofaza qilish, sanitariya-gigiyena, yongʻin 
xavfsizligi va isteʼmolchilarga xizmat koʻrsatish 
talablariga rioya etilishini taʼminlash 

E2.03.6 

Oʻquvchilarning amaliy faoliyati natijalarini 
baholash, mijozlar bilan ishlashdagi xatolarni tahlil 
qilish va xizmat koʻrsatish sifatini oshirish boʻyicha 
tavsiyalar berish 
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IV. Kasblar xaritasi va mehnat funksiyalari tavsifi 
 

Kasbning nomi: 
Ishlab chiqarish va qayta ishlash sohalarida kasb taʼlim 
ustalari 

Mashgʻulot nomining kodi: 23202 

TMR boʻyicha malaka darajasi: 6 

Malakani baholashga qoʻyilgan talablar: Malakani baholash markazida tavsiya etilmaydi 

Amaliy tajriba (Ish staji)ga qoʻyilgan 
talablar: 

Oʻquv, ishlab chiqarish amaliyotlariga mos oliy, oʻrta 
maxsus, kasb-hunar, oʻrta yoki boshlangʻich kasbiy 
taʼlim darajasidagi maʼlumot, mos sohada ishlab 
chiqarishda kamida 3 yil ish staji 

Layoqatiga va shaxsiy kompetensiyalarga 
qoʻyilgan talablar: 

Taʼlim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining shaʼni, qadr-
qimmati va ishchanlik obroʻsini hurmat qilishi; 
oʻquv mashgʻulotlarini oʻquv dasturlari va davlat taʼlim 
standartlariga muvofiq sifatli oʻtkazishi; 
oʻquv mashgʻulotlari davomida taʼlim oluvchilarning 
bilim darajasini oshirish uchun zarur choralar koʻrishi; 
taʼlim oluvchilarning psixologik va oʻziga xos 
xususiyatlarini, jismoniy va ruhiy salomatligini, fiziologik 
rivojlanishini hisobga olishi, alohida taʼlim ehtiyojlari 
boʻlgan shaxslarni oʻqitish uchun shart-sharoitlar 
yaratilishiga eʼtibor qaratishi va ularni kamsitmasligi; 
voyaga yetmagan taʼlim oluvchilar bilan taʼlim-tarbiya 
ishlarini ularning ota-onasi yoki boshqa qonuniy vakillari 
bilan hamkorlikda olib borishi; 
oʻz malakasini muntazam ravishda oshirib borishi, 
egallab turgan lavozimiga muvofiqlik jihatidan davriy 
attestatsiyadan oʻtishi; 
taʼlim tashkilotining ustaviga va (yoki) boshqa taʼsis 
hujjatlariga, ichki mehnat tartibi talablari va pedagogik 
etika qoidalariga rioya etishi; 
majburiy tibbiy koʻrikdan oʻz vaqtida oʻtishi shart. 

Taʼlim darajasiga qoʻyilgan talablar: 
1) bakalavriat 
2) oʻrta maxsus professional taʼlim va amaliy tajriba 

Norasmiy va informal taʼlim bilan 
bogʻliqligi: 

- 

Kasbiy standartlar reyestrida mavjudligi: - 

Kasbning boshqa mumkin boʻlgan 
nomlari: 

Kasb taʼlimi ustasi 

Boshqa kasblar bilan aloqadorligi: 

TMR boʻyicha 
malaka darajasi: 

Kasbning nomi: 

6 
Arxitektura va qurilish sohasida 
kasb taʼlim ustalari 

6 
Axborot-kommunikatsiya 
texnologiyalari sohasida kasb 
taʼlim ustalari 

6 
Baliq xoʻjaligi sohasida kasb 
taʼlim ustalari 
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6 
Kasbiy taʼlim tashkilotlarida 
boshqa kasb taʼlim ustalari 

6 
Muhandislik va muhandislik ishi 
sohasida kasb taʼlim ustalari 

6 
Oʻrmon xoʻjaligi sohasida kasb 
taʼlim ustalari 

6 
Qishloq xoʻjaligi sohasida kasb 
taʼlim ustalari 

6 
Transport xizmatlari sohasida 
kasb taʼlim ustalari 

6 
Xizmat koʻrsatish sohasida kasb 
taʼlim ustalari 

Mehnat funksiyalarining tavsifi 

Kodi va nomi Mehnat vazifalari  

A1.6  
Amaliy kasbiy 

taʼlim jarayonini 
tashkil etish va 

olib borish 

A1.01.6 
Ishlab chiqarish va qayta 
ishlash jarayonlariga oid 
amaliy mashgʻulotlarni 

tasdiqlangan taʼlim 
dasturlari asosida tashkil 

etish 

Oʻqitish natijalari 

Mehnat harakatlari: 

1. Amaliy mashgʻulotlar uchun ish rejasi va jadvalini 
tuzish 

2. Mashgʻulot joyi va uskunalarni tayyorlash 

3. Oʻquvchilarni ishlab chiqarish topshiriqlari bilan 
tanishtirish 

4. Amaliy ishlarni ketma-ketlikda tashkil etish 

5. Mashgʻulot natijalarini hujjatlashtirish 

Koʻnikmalar: 

Amaliy taʼlim jarayonini rejalashtirish 

Ishlab chiqarish muhitida mashgʻulotlarni boshqarish 

Oʻquvchilarning faoliyatini muvofiqlashtirish 

Taʼlim dasturlarini amaliyotga tatbiq etish 

Oʻquv jarayonida vaqtni samarali taqsimlash 

Bilimlar: 

Tasdiqlangan taʼlim dasturlari va oʻquv rejalar 

Ishlab chiqarish va qayta ishlash texnologiyalari 
asoslari 

Amaliy taʼlimni tashkil etish metodikasi 

Mehnatni muhofaza qilish talablari 

Oʻquv-ishlab chiqarish hujjatlari yuritish tartibi 

A1.02.6 
Oʻquvchilarga texnologik 

operatsiyalarni, 
uskunalar va 

mexanizmlardan xavfsiz 
hamda samarali 

foydalanish usullarini 
amaliy tarzda oʻrgatish 

Mehnat harakatlari: 

1. Texnologik operatsiyalarni namoyish etish 

2. Uskuna va mexanizmlarni ishga tushirishni 
koʻrsatish 

3. Xavfsizlik boʻyicha yoʻriqnoma oʻtkazish 

4. Oʻquvchilarning amaliy bajarish jarayonini kuzatish 

5. Xatolarni aniqlash va tushuntirish 

Koʻnikmalar: 

Texnologik jarayonlarni tushunarli izohlash 

Amaliy koʻrsatma berish 

Xavfsiz ishlash koʻnikmalarini shakllantirish 
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Uskunalardan samarali foydalanishni oʻrgatish 

Oʻquvchilarning amaliy faoliyatini yoʻnaltirish 

Bilimlar: 

Texnologik operatsiyalar ketma-ketligi 

Ishlab chiqarish uskunalari va mexanizmlari tuzilishi 

Texnika xavfsizligi qoidalari 

Sanoat sanitariyasi talablari 

Favqulodda holatlarda harakat qilish tartibi 

A1.03.6  
Amaliy mashgʻulotlar 

jarayonida 
oʻquvchilarning kasbiy 

koʻnikma va malakalarini 
shakllantirish hamda 

rivojlantirish 

Mehnat harakatlari: 

1. Oʻquvchilarning amaliy ishlarini kuzatish 

2. Individual topshiriqlar berish 

3. Kasbiy malakalarni mustahkamlash mashqlarini 
tashkil etish 

4. Oʻquvchilarning rivojlanish darajasini tahlil qilish 

5. Natijalar boʻyicha fikr-mulohaza berish 

Koʻnikmalar: 

Kasbiy koʻnikmalarni bosqichma-bosqich 
shakllantirish 

Oʻquvchilarning qobiliyatini baholash 

Amaliy mashgʻulotlarni moslashtirish 

Motivatsiya berish va ragʻbatlantirish 

Amaliy taʼlimda pedagogik yondashuvni qoʻllash 

Bilimlar: 

Kasbiy kompetensiyalar mazmuni 

Amaliy taʼlimda baholash mezonlari 

Oʻquvchilarning yosh va psixologik xususiyatlari 

Kasbiy rivojlanish bosqichlari 

Taʼlim natijalarini baholash usullari 

Masʼuliyat va 
mustaqillik: 

1. Tasdiqlangan taʼlim dasturlari asosida amaliy 
mashgʻulotlarni rejalashtirish, tashkil etish va sifatli 
oʻtkazilishi uchun shaxsiy masʼuliyatni oʻz zimmasiga 
olish. 

2. Ishlab chiqarish va qayta ishlash jarayonlarida 
oʻquvchilar tomonidan texnologik operatsiyalar 
hamda uskunalardan xavfsiz va samarali 
foydalanilishi ustidan doimiy nazoratni mustaqil 
amalga oshirish. 

3. Amaliy mashgʻulotlar jarayonida mehnatni 
muhofaza qilish, texnika xavfsizligi va sanoat 
sanitariyasi talablariga qatʼiy rioya etilishini 
taʼminlash boʻyicha mustaqil qarorlar qabul qilish. 

4. Oʻquvchilarning kasbiy koʻnikma va malakalarini 
shakllantirish, rivojlantirish hamda baholash natijalari 
uchun shaxsiy javobgarlikni taʼminlash. 

5. Amaliy taʼlim jarayonida yuzaga keladigan 
muammolarni aniqlash, ularni bartaraf etish va taʼlim 
samaradorligini oshirish boʻyicha tashabbus 
koʻrsatgan holda mustaqil faoliyat yuritish. 
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A2.6 
Oʻquvchilarning 

amaliy 
tayyorgarligi va 

mehnat 
faoliyatini 

nazorat qilish 

A2.01.6  
Oʻquvchilarning ishlab 

chiqarish topshiriqlarini 
bajarish jarayonini 
nazorat qilish va 

texnologik intizomga 
rioya etilishini taʼminlash 

Mehnat harakatlari: 

1. Ishlab chiqarish topshiriqlarini bajarish ketma-
ketligini tushuntirish va nazorat qilish 

2. Texnologik jarayonlarga rioya etilishini doimiy 
kuzatib borish 

3. Ish joylarida intizom va tartibni taʼminlash 

4. Aniqlangan kamchiliklar boʻyicha tezkor chora 
koʻrish 

5. Bajarilgan ishlar boʻyicha hisobotlarni yuritish 

Koʻnikmalar: 

Nazorat va kuzatuvni samarali tashkil etish 

Texnologik intizomni taʼminlash 

Ishlab chiqarish jarayonida tezkor qaror qabul qilish 

Oʻquvchilarning ish faoliyatini muvofiqlashtirish 

Amaliy jarayonlarda muammolarni aniqlash 

Bilimlar: 

Ishlab chiqarish texnologiyalari va jarayonlari 

Texnologik reglamentlar va yoʻriqnomalar 

Mehnatni tashkil etish asoslari 

Amaliy taʼlimni boshqarish metodlari 

Oʻquv-ishlab chiqarish hujjatlari yuritish tartibi 

A2.02.6  
Mehnatni muhofaza 

qilish, sanoat xavfsizligi 
va sanitariya-gigiyena 

qoidalariga amal 
qilinishini taʼminlash 

Mehnat harakatlari: 

1.Xavfsizlik boʻyicha dastlabki va joriy yoʻriqnomalar 
oʻtkazish 

2.Ish joylarida xavfli omillarni aniqlash 

3. Himoya vositalaridan foydalanilishini nazorat qilish 

4. Favqulodda holatlarda harakatlarni tashkil etish 

5. Xavfsizlikka oid hujjatlarni yuritish 

Koʻnikmalar: 

1. Xavfsizlik qoidalarini tushunarli yetkazish 

2. Xavf-xatarlarni baholash 

3.Favqulodda holatlarda tezkor harakat qilish 

4.Sanitariya-gigiyena talablarini amaliy qoʻllash 

5.Xavfsiz ish muhitini tashkil etish 

Bilimlar: 

Mehnatni muhofaza qilish toʻgʻrisidagi normativ 
hujjatlar 

Sanoat xavfsizligi qoidalari 

Sanitariya-gigiyena talablari 

Favqulodda vaziyatlarda harakat qilish tartibi 

Shaxsiy va jamoaviy himoya vositalari turlari 

 
 
 
 
 
 

Mehnat harakatlari: 

1. Oʻquvchilarning bajarilgan ishlarini tekshirish 

2. Baholash mezonlari asosida tahlil oʻtkazish 

3. Xatolarni aniqlash va sabablarini tushuntirish 

4. Takomillashtirish boʻyicha tavsiyalar berish 

5. Baholash natijalarini rasmiylashtirish 
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A2.03.6 
Oʻquvchilarning amaliy 

faoliyati natijalarini 
baholash, xatolarini tahlil 
qilish va kasbiy faoliyatni 
takomillashtirish boʻyicha 

tavsiyalar berish 

Koʻnikmalar: 

Amaliy faoliyatni xolis baholash 

Tahliliy fikrlash 

Konstruktiv fikr-mulohaza berish 

Oʻquvchilarning kasbiy rivojlanishini qoʻllab-
quvvatlash 

Baholash jarayonini boshqarish 

Bilimlar: 

Baholash mezonlari va indikatorlari 

Kasbiy kompetensiyalar talablari 

Amaliy taʼlimda baholash usullari 

Kasbiy xatolarni tahlil qilish metodlari 

Taʼlim sifatini oshirish yondashuvlari 

Masʼuliyat va 
mustaqillik: 

1. Oʻquvchilarning ishlab chiqarish topshiriqlarini 
bajarishi, texnologik intizomga rioya etilishi hamda 
belgilangan meʼyor va reglamentlar asosida ish 
jarayonining toʻgʻri tashkil etilishi uchun shaxsiy 
masʼuliyatni oʻz zimmasiga olish. 

2. Amaliy mashgʻulotlar jarayonida mehnatni 
muhofaza qilish, sanoat xavfsizligi va sanitariya-
gigiyena talablariga rioya etilishini taʼminlash 
boʻyicha mustaqil qarorlar qabul qilish va doimiy 
nazoratni amalga oshirish. 

3. Oʻquvchilarning amaliy faoliyati natijalarini 
baholashda xolislik va shaffoflikni taʼminlash, 
aniqlangan kamchiliklarni tahlil qilish hamda kasbiy 
rivojlanishga yoʻnaltirilgan tavsiyalar berish uchun 
javobgarlikni oʻz zimmasiga olish. 

4. Ishlab chiqarish jarayonida yuzaga keladigan 
muammolar, xavfli holatlar va intizom buzilishlarini 
oʻz vaqtida aniqlash, ularni bartaraf etish hamda 
taʼlim jarayonining uzluksizligini taʼminlashda 
mustaqil faoliyat yuritish. 

5. Amaliy taʼlim jarayonining samaradorligini oshirish, 
oʻquvchilarning kasbiy malaka va koʻnikmalarini 
rivojlantirish hamda belgilangan natijalarga erishish 
uchun tashabbus koʻrsatgan holda mustaqil va 
masʼuliyatli faoliyat olib borish. 

Texnik va/yoki texnologik talab: 

Noutbuk yoki shaxsiy kompyuter; 
Proyektor yoki interaktiv doska; 
Internet; 
Trenajyor va simulyatorlar; 
Zamonaviy uskunalar, stanoklar, elektron boshqaruv 
tizimlari va mexanik qurilmalarni ishlatishni bilishi; 
texnik hujjatlar (chizmalar, sxema va pasportlar) bilan 
ishlay olish; 
elektr uskunalari va energiya taʼminoti tizimlarini 
tushunishi; 
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quvvat manbalari bilan xavfsiz ishlash qoidalarini 
bilishi; 
mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi qoidalari 
boʻyicha bilimlarga ega boʻlishi; 
avariyaviy holatlarda toʻgʻri harakat qila olishi; 
ishlab chiqarish tartibini aniq bajarish; 
texnologik tartiblar va standartlarga rioya qilish; 
ishlab chiqarish jarayonlarini optimallashtirish 
boʻyicha takliflar berish qobiliyati; 
yangi texnologiyalarni oʻzlashtirish va qoʻllash; 
talabalarni amaliyotga tayyorlash uchun texnologik 
jarayonlarni soddalashtirib tushuntira olish; 
talabalarni zamonaviy texnologiyalar bilan 
tanishtirish. 
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Kasbning nomi: Qishloq xoʻjaligi sohasida kasb taʼlim ustalari 

Mashgʻulot nomining kodi: 23202 

TMR boʻyicha malaka darajasi: 6 

Malakani baholashga qoʻyilgan 
talablar: 

Malakani baholash markazida tavsiya etilmaydi 

Amaliy tajriba (Ish staji)ga qoʻyilgan 
talablar: 

Oʻquv fani (amaliyot)lariga mos oliy, oʻrta maxsus, 
kasb-hunar maʼlumoti yoki oʻrta kasbiy taʼlim 
darajasidagi maʼlumot, avtomobil haydashni 
oʻrgatuvchi-yoʻriqchi guvohnomasi, avtotransport 
vositalarini boshqarish boʻyicha kamida 3 yil amaliy ish 
staji 

Layoqatiga va shaxsiy 
kompetensiyalarga qoʻyilgan 
talablar: 

Taʼlim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining shaʼni, qadr-
qimmati va ishchanlik obroʻsini hurmat qilishi; 
oʻquv mashgʻulotlarini oʻquv dasturlari va davlat taʼlim 
standartlariga muvofiq sifatli oʻtkazishi; 
oʻquv mashgʻulotlari davomida taʼlim oluvchilarning 
bilim darajasini oshirish uchun zarur choralar koʻrishi; 
taʼlim oluvchilarning psixologik va oʻziga xos 
xususiyatlarini, jismoniy va ruhiy salomatligini, 
fiziologik rivojlanishini hisobga olishi, alohida taʼlim 
ehtiyojlari boʻlgan shaxslarni oʻqitish uchun shart-
sharoitlar yaratilishiga eʼtibor qaratishi va ularni 
kamsitmasligi; 
voyaga yetmagan taʼlim oluvchilar bilan taʼlim-tarbiya 
ishlarini ularning ota-onasi yoki boshqa qonuniy 
vakillari bilan hamkorlikda olib borishi; 
oʻz malakasini muntazam ravishda oshirib borishi, 
egallab turgan lavozimiga muvofiqlik jihatidan davriy 
attestatsiyadan oʻtishi; 
taʼlim tashkilotining ustaviga va boshqa taʼsis 
hujjatlariga, ichki mehnat tartibi talablari va pedagogik 
etika qoidalariga rioya etishi; 
majburiy tibbiy koʻrikdan oʻz vaqtida oʻtishi shart. 

Taʼlim darajasiga qoʻyilgan talablar: 
1) bakalavriat 
2) oʻrta maxsus professional taʼlim va amaliy tajriba 

Norasmiy va informal taʼlim bilan 
bogʻliqligi: 

- 

Kasbiy standartlar reyestrida 
mavjudligi: 

- 

Kasbning boshqa mumkin boʻlgan 
nomlari: 

Kasb taʼlimi ustasi 

Boshqa kasblar bilan aloqadorligi: 

TMR boʻyicha 
malaka darajasi: 

Kasbning nomi: 

6 
Oʻrmon xoʻjaligi sohasida kasb 
taʼlim ustalari 

6 
Qishloq xoʻjaligi sohasida kasb 
taʼlim ustalari 

6 
Xizmat koʻrsatish sohasida kasb 
taʼlim ustalari 
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Mehnat funksiyalarining tavsifi 

Kodi va nomi Mehnat vazifalari  

B1.6 
Qishloq 
xoʻjaligi 

yoʻnalishlarida 
amaliy kasbiy 

taʼlimni tashkil 
etish va olib 

borish 

B1.01.6 
Qishloq xoʻjaligi 
(dehqonchilik, 
chorvachilik, 

issiqxona, 
agroservis) 

yoʻnalishlariga oid 
amaliy 

mashgʻulotlarni 
tasdiqlangan taʼlim 
dasturlari asosida 

tashkil etish 

Oʻqitish natijalari 

Mehnat harakatlari: 

1. Amaliy mashgʻulotlar uchun ish rejasi va jadvalini 
ishlab chiqish. 

2. Mashgʻulot oʻtkaziladigan yer maydonlari, ustaxona 
va xoʻjalik obyektlarini tayyorlash. 

3. Oʻquvchilarni amaliy topshiriqlar va ish ketma-
ketligi bilan tanishtirish. 

4. Amaliy ishlarni belgilangan texnologik jarayonlarga 
muvofiq tashkil etish. 

5. Mashgʻulot natijalarini hisobga olish va 
rasmiylashtirish. 

Koʻnikmalar: 

Amaliy taʼlim jarayonini rejalashtirish va tashkil etish. 

Qishloq xoʻjaligi ishlab chiqarish muhitida 
mashgʻulotlarni boshqarish. 

Oʻquvchilarning amaliy faoliyatini muvofiqlashtirish. 

Taʼlim dasturlarini real ishlab chiqarish sharoitiga 
moslashtirish. 

Vaqt va resurslardan samarali foydalanish. 

Bilimlar: 

Tasdiqlangan taʼlim dasturlari va oʻquv rejalari. 

Qishloq xoʻjaligi yoʻnalishlarining asosiy texnologik 
jarayonlari. 

Amaliy mashgʻulotlarni tashkil etish metodikasi. 

Oʻquv-ishlab chiqarish hujjatlari yuritish tartibi. 

Mehnatni muhofaza qilish asoslari. 

B1.02.6 
Oʻquvchilarga 

qishloq xoʻjaligi 
texnologiyalari, 

texnika va 
uskunalaridan 
xavfsiz hamda 

samarali 
foydalanish 

usullarini amaliy 
tarzda oʻrgatish 

Mehnat harakatlari: 

1. Qishloq xoʻjaligi texnika va uskunalarining ishlash 
tamoyillarini namoyish etish. 

2. Texnologik operatsiyalarni amaliy tarzda bajarib 
koʻrsatish. 

3. Oʻquvchilarning mustaqil bajarish jarayonini 
kuzatish va yoʻnaltirish. 

4. Xavfsizlik qoidalariga rioya etilishini nazorat qilish. 

5. Xatolarni aniqlash va ularni bartaraf etish boʻyicha 
tushuntirish berish. 

Koʻnikmalar: 

Texnologik jarayonlarni amaliy tushuntirish. 

Qishloq xoʻjaligi texnikasidan foydalanishni oʻrgatish 

Xavfsiz ishlash koʻnikmalarini shakllantirish 

Oʻquvchilarning amaliy ishlarini boshqarish 

Ish samaradorligini oshirishga yoʻnaltirish 
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Bilimlar: 

Qishloq xoʻjaligi texnologiyalari asoslari. 

Texnika va uskunalarning tuzilishi va ishlash 
prinsiplari. 

Texnika xavfsizligi va sanoat sanitariyasi qoidalari. 

Agrotexnik talablar va meʼyorlar. 

Favqulodda holatlarda harakat qilish tartibi. 

B1.03.6 
Amaliy 

mashgʻulotlar 
jarayonida 

oʻquvchilarning 
kasbiy koʻnikma va 

malakalarini 
shakllantirish 

hamda rivojlantirish 

Mehnat harakatlari: 

1. Oʻquvchilarning amaliy ishlarini kuzatish va tahlil 
qilish. 

2. Kasbiy koʻnikmalarni mustahkamlovchi topshiriqlar 
berish. 

3. Individual yondashuv asosida amaliy 
mashgʻulotlarni tashkil etish. 

4. Oʻquvchilarning rivojlanish darajasini baholash. 

5. Natijalar boʻyicha tavsiyalar berish. 

Koʻnikmalar: 

Kasbiy koʻnikmalarni bosqichma-bosqich 
shakllantirish. 

Oʻquvchilarning qobiliyatini aniqlash va rivojlantirish. 

Amaliy mashgʻulotlarni moslashtirish. 

Ragʻbatlantirish va motivatsiya berish. 

Pedagogik muloqotni samarali olib borish. 

Bilimlar: 

Kasbiy kompetensiyalar va malaka talablari. 

Amaliy taʼlimda baholash mezonlari. 

Oʻquvchilarning yosh va psixologik xususiyatlari. 

Kasbiy rivojlanish bosqichlari. 

Taʼlim natijalarini baholash usullari. 

Masʼuliyat va 
mustaqillik: 

1. Qishloq xoʻjaligi yoʻnalishlari boʻyicha amaliy 
mashgʻulotlarni tasdiqlangan taʼlim dasturlari asosida 
sifatli va samarali tashkil etilishi uchun shaxsiy 
masʼuliyatni oʻz zimmasiga olish. 

2. Amaliy taʼlim jarayonida qishloq xoʻjaligi 
texnologiyalari, texnika va uskunalaridan xavfsiz 
foydalanilishini taʼminlash boʻyicha mustaqil qarorlar 
qabul qilish. 

3. Oʻquvchilarning kasbiy koʻnikma va malakalarini 
shakllantirish hamda rivojlantirish natijalari uchun 
javobgarlikni taʼminlash. 

4. Amaliy mashgʻulotlar jarayonida yuzaga keladigan 
tashkiliy, texnologik va xavfsizlikka oid muammolarni 
mustaqil aniqlash va bartaraf etish. 

5. Amaliy kasbiy taʼlim samaradorligini oshirishga 
qaratilgan tashabbuslarni ilgari surish va ularni 
amalga oshirishda mustaqil faoliyat yuritish. 
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В2.6 
Oʻquvchilarning 

amaliy 
faoliyatini 

nazorat qilish 
va baholashni 

taʼminlash 

B2.01.6 
Oʻquvchilarning 

qishloq xoʻjaligiga 
oid ishlab chiqarish 

topshiriqlarini 
bajarish jarayonini 
nazorat qilish va 

texnologik 
intizomga rioya 

etilishini taʼminlash 

Mehnat harakatlari: 

1. Oʻquvchilarga ishlab chiqarish topshiriqlarini 
bajarish tartibi va ketma-ketligini tushuntirish. 

2. Amaliy ishlar jarayonini doimiy kuzatib borish va 
nazorat qilish. 

3. Texnologik intizomga rioya etilishini tekshirish. 

4. Aniqlangan kamchiliklar boʻyicha tezkor choralar 
koʻrish. 

5. Bajarilgan ishlar natijalarini hisobga olish va qayd 
etish. 

Koʻnikmalar: 

Nazorat va kuzatuvni samarali tashkil etish. 

Texnologik intizomni taʼminlash. 

Ish jarayonida tezkor qaror qabul qilish. 

Oʻquvchilarning ish faoliyatini muvofiqlashtirish. 

Amaliy mashgʻulotlarda muammolarni aniqlash. 

Bilimlar: 

Qishloq xoʻjaligi ishlab chiqarish texnologiyalari. 

Texnologik reglamentlar va yoʻriqnomalar. 

Mehnatni tashkil etish asoslari. 

Amaliy taʼlimni nazorat qilish metodlari. 

Oʻquv-ishlab chiqarish hujjatlari yuritish tartibi. 

B2.02.6 
Amaliy 

mashgʻulotlarda 
mehnatni muhofaza 

qilish, texnika 
xavfsizligi, 

veterinariya-
sanitariya hamda 

sanitariya-gigiyena 
qoidalariga rioya 

etilishini taʼminlash 

Mehnat harakatlari: 

1. Xavfsizlik boʻyicha dastlabki va joriy yoʻriqnomalar 
oʻtkazish. 

2. Ish joylarida xavfli omillarni aniqlash. 

3. Shaxsiy va jamoaviy himoya vositalaridan 
foydalanilishini nazorat qilish. 

4. Sanitariya va veterinariya talablariga rioya etilishini 
tekshirish. 

5. Favqulodda holatlarda harakatlarni 
muvofiqlashtirish. 

Koʻnikmalar: 

Xavfsizlik qoidalarini tushunarli yetkazish. 

Xavf-xatarlarni baholash. 

Favqulodda vaziyatlarda tezkor harakat qilish. 

Sanitariya-gigiyena talablarini amaliy qoʻllash. 

Xavfsiz ish muhitini tashkil etish. 

Bilimlar: 

Mehnatni muhofaza qilish toʻgʻrisidagi normativ 
hujjatlar. 

Texnika va yongʻin xavfsizligi qoidalari. 

Veterinariya-sanitariya talablari. 

Sanitariya-gigiyena meʼyorlari. 

Favqulodda vaziyatlarda harakat qilish tartibi. 
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B2.03.6 
O‘quvchilarning 
amaliy faoliyati 

natijalarini 
baholash, xatolarini 

tahlil qilish va 
kasbiy faoliyatni 
takomillashtirish 

boʻyicha tavsiyalar 
berish 

Mehnat harakatlari: 

1. Oʻquvchilarning bajarilgan amaliy ishlarini 
tekshirish. 

2. Belgilangan baholash mezonlari asosida tahlil 
oʻtkazish. 

3. Xatolarni aniqlash va ularning sabablarini 
tushuntirish. 

4. Kasbiy faoliyatni takomillashtirish boʻyicha 
tavsiyalar berish. 

5. Baholash natijalarini rasmiylashtirish. 

Koʻnikmalar: 

Amaliy faoliyatni xolis baholash. 

Tahliliy fikrlash va xulosalar chiqarish. 

Konstruktiv fikr-mulohaza berish. 

Oʻquvchilarning kasbiy rivojlanishini qoʻllab-
quvvatlash. 

Baholash jarayonini samarali boshqarish. 

Bilimlar: 

Baholash mezonlari va indikatorlari. 

Kasbiy kompetensiyalar va malaka talablari. 

Amaliy taʼlimda baholash usullari. 

Kasbiy xatolarni tahlil qilish metodlari. 

Taʼlim sifatini oshirish yondashuvlari. 

Masʼuliyat va 
mustaqillik: 

1. Oʻquvchilarning qishloq xoʻjaligiga oid ishlab 
chiqarish topshiriqlarini belgilangan texnologik 
talablar asosida bajarilishi va texnologik intizomga 
rioya etilishi uchun shaxsiy masʼuliyatni oʻz zimmasiga 
olish. 

2. Amaliy mashgʻulotlar jarayonida mehnatni 
muhofaza qilish, texnika xavfsizligi, veterinariya-
sanitariya hamda sanitariya-gigiyena talablariga rioya 
etilishini taʼminlash boʻyicha mustaqil qarorlar qabul 
qilish. 

3. Oʻquvchilarning amaliy faoliyati natijalarini 
baholashda xolislik, shaffoflik va adolatlilikni 
taʼminlash uchun javobgarlikni oʻz zimmasiga olish. 

4. Amaliy mashgʻulotlar davomida aniqlangan 
kamchiliklar, xavfli holatlar va intizom buzilishlarini 
oʻz vaqtida aniqlash hamda ularni bartaraf etishda 
mustaqil faoliyat yuritish. 

5. Oʻquvchilarning kasbiy rivojlanishini taʼminlash, 
amaliy taʼlim samaradorligini oshirish va sifatli 
natijalarga erishish uchun tashabbus koʻrsatgan holda 
mustaqil faoliyat olib borish. 
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Texnik va/yoki texnologik talab: 

Noutbuk yoki shaxsiy kompyuter; 
Proyektor yoki interaktiv doska; 
Internet; 
Trenajyor va simulyatorlar; 
Zamonaviy uskunalar, stanoklar, elektron boshqaruv 
tizimlari va mexanik qurilmalarni ishlatishni bilishi; 
texnik hujjatlar (chizmalar, sxema va pasportlar) bilan 
ishlay olish; 
elektr uskunalari va energiya taʼminoti tizimlarini 
tushunishi; 
quvvat manbalari bilan xavfsiz ishlash qoidalarini 
bilishi; 
mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi qoidalari 
boʻyicha bilimlarga ega boʻlishi; 
avariyaviy holatlarda toʻgʻri harakat qila olishi; 
ishlab chiqarish tartibini aniq bajarish; 
texnologik tartiblar va standartlarga rioya qilish; 
ishlab chiqarish jarayonlarini optimallashtirish 
boʻyicha takliflar berish qobiliyati; 
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Kasbning nomi: Transport xizmatlari sohasida kasb taʼlim ustalari 

Mashgʻulot nomining kodi: 23202 

TMR boʻyicha malaka darajasi: 6 

Malakani baholashga qoʻyilgan talablar Malakani baholash markazida tavsiya etilmaydi 

Amaliy tajriba (Ish staji)ga qoʻyilgan 
talablar: 

Oʻquv fani amaliyotlariga mos oliy, oʻrta maxsus, kasb-
hunar maʼlumoti yoki oʻrta kasbiy taʼlim darajasidagi 
maʼlumot, avtomobil haydashni oʻrgatuvchi-yoʻriqchi 
guvohnomasi, avtotransport vositalarini boshqarish 
boʻyicha kamida 3 yil amaliy ish staji 

Layoqatiga va shaxsiy kompetensiyalarga 
qoʻyilgan talablar: 

Taʼlim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining shaʼni, qadr-
qimmati va ishchanlik obroʻsini hurmat qilishi; 
oʻquv mashgʻulotlarini oʻquv dasturlari va davlat taʼlim 
standartlariga muvofiq sifatli oʻtkazishi; 
oʻquv mashgʻulotlari davomida taʼlim oluvchilarning 
bilim darajasini oshirish uchun zarur choralar koʻrishi; 
taʼlim oluvchilarning psixologik va oʻziga xos 
xususiyatlarini, jismoniy va ruhiy salomatligini, fiziologik 
rivojlanishini hisobga olishi, alohida taʼlim ehtiyojlari 
boʻlgan shaxslarni oʻqitish uchun shart-sharoitlar 
yaratilishiga eʼtibor qaratishi va ularni kamsitmasligi; 
voyaga yetmagan taʼlim oluvchilar bilan taʼlim-tarbiya 
ishlarini ularning ota-onasi yoki boshqa qonuniy vakillari 
bilan hamkorlikda olib borishi; 
oʻz malakasini muntazam ravishda oshirib borishi, 
egallab turgan lavozimiga muvofiqlik jihatidan davriy 
attestatsiyadan oʻtishi; 
taʼlim tashkilotining ustaviga va (yoki) boshqa taʼsis 
hujjatlariga, ichki mehnat tartibi talablari va pedagogik 
etika qoidalariga rioya etishi; 
majburiy tibbiy koʻrikdan oʻz vaqtida oʻtishi shart 

Taʼlim darajasiga qoʻyilgan talablar: 
1) bakalavriat 
2) oʻrta maxsus professional taʼlim va amaliy tajriba 

Norasmiy va informal taʼlim bilan 
bogʻliqligi: 

- 

Kasbiy standartlar reyestrida mavjudligi: - 

Kasbning boshqa mumkin boʻlgan 
nomlari: 

Texnikani boshqarish boʻyicha kasb taʼlimi ustasi 

Boshqa kasblar bilan aloqadorligi: 

TMR boʻyicha 
malaka darajasi: 

Kasbning nomi: 

6 
Xizmat koʻrsatish sohasida kasb 
taʼlim ustalari 

Mehnat funksiyalarining tavsifi 

Kodi va nomi Mehnat vazifalari  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

Oʻqitish natijalari 

Mehnat harakatlari: 

1. Amaliy mashgʻulotlar uchun ish reja va jadvalini 
ishlab chiqish. 

2. Mashgʻulot oʻtkaziladigan joylar va jihozlarni 
tayyorlash. 
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D1.6 
Transport 
xizmatlari 

yoʻnalishida 
amaliy kasbiy 

taʼlimni tashkil 
etish va olib borish 

D1.01.6 
Transport xizmatlari 

(yoʻlovchi va yuk 
tashish, servis va 
logistika)ga oid 

amaliy 
mashgʻulotlarni 

tasdiqlangan taʼlim 
dasturlari asosida 

tashkil etish 

3. Oʻquvchilarni topshiriqlar va ish ketma-ketligi bilan 
tanishtirish. 

4. Amaliy ishlarni xizmat jarayonlariga muvofiq tashkil 
etish. 

5. Mashgʻulot natijalarini hisobga olish va 
rasmiylashtirish. 

Koʻnikmalar: 

Amaliy taʼlimni rejalashtirish va tashkil etish. 

Transport xizmatlari muhitida mashgʻulotlarni 
boshqarish. 

Oʻquvchilar faoliyatini muvofiqlashtirish. 

Taʼlim dasturlarini real ish sharoitiga moslashtirish. 

Vaqt va resurslardan samarali foydalanish. 

Bilimlar: 

Tasdiqlangan taʼlim dasturlari va oʻquv rejalari. 

Transport xizmatlari texnologiyalari. 

Amaliy taʼlim metodikasi. 

Oʻquv-ishlab chiqarish hujjatlari yuritish tartibi. 

Mehnatni muhofaza qilish asoslari. 

D1.02.6 
Oʻquvchilarga 

transport vositalari, 
infratuzilma 

obyektlari hamda 
xizmat koʻrsatish 
jarayonlaridan 

xavfsiz va samarali 
foydalanish usullarini 

amaliy oʻrgatish 

Mehnat harakatlari: 

1. Transport vositalari va infratuzilma obyektlarining 
ishlashini namoyish etish. 

2. Xizmat koʻrsatish jarayonlarini amaliy koʻrsatib 
berish. 

3. Oʻquvchilarning mustaqil bajarish jarayonini 
kuzatish. 

4. Xavfsizlik qoidalariga rioya etilishini nazorat qilish. 

5. Aniqlangan xatolarni tushuntirish va tuzatish. 

Koʻnikmalar: 

Texnologik jarayonlarni amaliy tushuntirish. 

Transport vositalaridan samarali foydalanishni 
oʻrgatish. 

Xavfsiz ishlash koʻnikmalarini shakllantirish. 

Amaliy faoliyatni boshqarish. 

Ish samaradorligini oshirishga yoʻnaltirish. 

Bilimlar: 

Transport vositalari tuzilishi va ishlash prinsiplari. 

Xizmat koʻrsatish texnologiyalari. 

Transport xavfsizligi qoidalari. 

Texnika va yongʻin xavfsizligi talablari. 

Favqulodda holatlarda harakat qilish tartibi. 

 
 
 
 
 
 
 

Mehnat harakatlari: 

1. Oʻquvchilarning amaliy ishlarini kuzatish va tahlil 
qilish. 

2. Kasbiy koʻnikmalarni mustahkamlovchi topshiriqlar 
berish. 

3. Individual yondashuv asosida mashgʻulotlar tashkil 
etish. 



22 

 
D1.03.6 

Amaliy mashgʻulotlar 
jarayonida 

oʻquvchilarning 
transport 

xizmatlariga oid 
kasbiy koʻnikma va 

malakalarini 
shakllantirish hamda 

rivojlantirish 

4. Rivojlanish darajasini baholash. 

5. Natijalar boʻyicha tavsiyalar berish. 

Koʻnikmalar: 

Kasbiy koʻnikmalarni bosqichma-bosqich shakllantirish. 

Oʻquvchilarning qobiliyatini rivojlantirish. 

Motivatsiya va ragʻbatlantirish. 

Pedagogik muloqotni samarali olib borish. 

Amaliy mashgʻulotlarni moslashtirish. 

Bilimlar: 

Kasbiy kompetensiyalar talablari. 

Baholash mezonlari. 

Oʻquvchilarning yosh-psixologik xususiyatlari. 

Kasbiy rivojlanish bosqichlari. 

Taʼlim natijalarini baholash usullari 

Masʼuliyat va 
mustaqillik 

1. Transport xizmatlariga oid amaliy mashgʻulotlarni 
tasdiqlangan taʼlim dasturlari asosida sifatli 
rejalashtirish va tashkil etish uchun shaxsiy masʼuliyatni 
oʻz zimmasiga olish. 

2. Amaliy taʼlim jarayonida transport vositalari, 
infratuzilma obyektlari va servis jarayonlaridan xavfsiz 
foydalanilishini taʼminlash boʻyicha mustaqil qarorlar 
qabul qilish. 

3. Oʻquvchilarning transport xizmatlariga oid kasbiy 
koʻnikma va malakalarini shakllantirish hamda 
rivojlantirish natijalari uchun javobgarlikni taʼminlash. 

4. Amaliy mashgʻulotlar davomida yuzaga keladigan 
tashkiliy va texnologik muammolarni mustaqil aniqlash 
va bartaraf etish. 

5. Amaliy kasbiy taʼlim samaradorligini oshirishga 
qaratilgan tashabbuslarni ilgari surish va amalga 
oshirishda mustaqil faoliyat yuritish. 

D2.6 
Oʻquvchilarning 
amaliy faoliyatini 

nazorat qilish, 
xavfsizlik va 
baholashni 
taʼminlash 

D2.01.6 
Oʻquvchilarning 

transport 
xizmatlariga oid 
ishlab chiqarish 
topshiriqlarini 

bajarish jarayonini 
nazorat qilish va 

texnologik hamda 
xizmat intizomiga 

rioya etilishini 
taʼminlash 

Mehnat harakatlari: 

1. Topshiriqlarni bajarish tartibini tushuntirish. 

2. Amaliy ishlarni doimiy kuzatish. 

3. Texnologik va xizmat intizomini tekshirish. 

4. Kamchiliklar boʻyicha choralar koʻrish. 

5. Natijalarni qayd etish. 

Koʻnikmalar: 

Nazoratni samarali tashkil etish. 

Tezkor qaror qabul qilish. 

Oʻquvchilar ishini muvofiqlashtirish. 

Muammolarni aniqlash. 

Intizomni taʼminlash. 

Bilimlar: 

Transport xizmatlari texnologiyalari. 

Texnologik reglamentlar. 

Mehnatni tashkil etish asoslari. 

Nazorat metodlari. 
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Hisobot yuritish tartibi. 

Pedagogik muloqot va tarbiyaviy taʼsir nazariyasi 

D2.02.6 
Amaliy mashgʻulotlar 
jarayonida transport 
xavfsizligi, mehnatni 

muhofaza qilish, 
texnika va yongʻin 
xavfsizligi hamda 

sanitariya-gigiyena 
talablariga rioya 

etilishini taʼminlash 

Mehnat harakatlari: 

1. Xavfsizlik boʻyicha yoʻriqnoma oʻtkazish. 

2. Xavfli omillarni aniqlash. 

3. Himoya vositalaridan foydalanishni nazorat qilish. 

4. Sanitariya-gigiyena talablarini tekshirish. 

5. Favqulodda vaziyatlarda harakatlarni 
muvofiqlashtirish. 

Koʻnikmalar: 

Xavfsizlik qoidalarini yetkazish. 

Xavf-xatarlarni baholash. 

Tezkor harakat qilish. 

Xavfsiz muhitni tashkil etish. 

Sanitariya talablarini qoʻllash. 

Bilimlar: 

Transport va mehnat xavfsizligi hujjatlari. 

Texnika va yongʻin xavfsizligi qoidalari. 

Sanitariya-gigiyena meʼyorlari. 

Favqulodda vaziyatlar tartibi. 

Himoya vositalari turlari. 

D2.03.6 
Oʻquvchilarning 
amaliy faoliyati 

natijalarini baholash, 
aniqlangan 

kamchiliklarni tahlil 
qilish va kasbiy 

faoliyatni 
takomillashtirish 

boʻyicha tavsiyalar 
berish 

Mehnat harakatlari: 

1. Bajarilgan ishlarni tekshirish. 

2. Baholash mezonlari asosida tahlil qilish. 

3. Xatolarni aniqlash va tushuntirish. 

4. Takomillashtirish boʻyicha tavsiyalar berish. 

5. Natijalarni rasmiylashtirish. 

Koʻnikmalar: 

Xolis baholash. 

Tahliliy fikrlash. 

Konstruktiv fikr-mulohaza berish. 

Rivojlanishga yoʻnaltirish. 

Baholash jarayonini boshqarish. 

Tahliliy fikrlash va xulosa chiqarish 

Bilimlar: 

Baholash mezonlari va indikatorlari. 

Kasbiy kompetensiyalar talablari. 

Baholash usullari. 

Xatolarni tahlil qilish metodlari. 

Taʼlim sifatini oshirish yondashuvlari. 

Masʼuliyat va 
mustaqillik: 

1. Transport xizmatlariga oid topshiriqlarning 
texnologik va xizmat intizomiga muvofiq bajarilishi 
uchun shaxsiy javobgarlikni oʻz zimmasiga olish. 

2. Amaliy mashgʻulotlarda transport, mehnat, texnika 
va yongʻin xavfsizligi talablariga rioya etilishini 
taʼminlash boʻyicha mustaqil qarorlar qabul qilish. 

3. Oʻquvchilarning amaliy faoliyati natijalarini xolis va 
shaffof baholash uchun javobgarlikni taʼminlash. 
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4. Xavfli holatlar va kamchiliklarni oʻz vaqtida aniqlash 
va bartaraf etishda mustaqil faoliyat yuritish. 

5. Oʻquvchilarning kasbiy rivojlanishini qoʻllab-
quvvatlash va taʼlim sifatini oshirishga qaratilgan 
tashabbuslarni amalga oshirish. 

Texnik va/yoki texnologik talab: 

Noutbuk yoki shaxsiy kompyuter; 
Proyektor yoki interaktiv doska; 
Internet; 
Trenajyor va simulyatorlar; 
Zamonaviy uskunalar, stanoklar, elektron boshqaruv 
tizimlari va mexanik qurilmalarni ishlatishni bilishi; 
texnik hujjatlar (chizmalar, sxema va pasportlar) bilan 
ishlay olish; 
elektr uskunalari va energiya taʼminoti tizimlarini 
tushunishi; 
quvvat manbalari bilan xavfsiz ishlash qoidalarini bilishi; 
mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi qoidalari 
boʻyicha bilimlarga ega boʻlishi; 
avariyaviy holatlarda toʻgʻri harakat qila olishi; 
ishlab chiqarish tartibini aniq bajarish; 
texnologik tartiblar va standartlarga rioya qilish; 
ishlab chiqarish jarayonlarini optimallashtirish boʻyicha 
takliflar berish qobiliyati; 
yangi texnologiyalarni oʻzlashtirish va qoʻllash; 
talabalarni amaliyotga tayyorlash uchun texnologik 
jarayonlarni soddalashtirib tushuntira olish; 
talabalarni zamonaviy texnologiyalar bilan tanishtirish. 
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Kasbning nomi: Xizmat koʻrsatish sohasida kasb taʼlim ustalari  

Mashgʻulot nomining kodi: 23202 

TMR boʻyicha malaka darajasi: 6 

Malakani baholashga qoʻyilgan talablar Malakani baholash markazida tavsiya etilmaydi 

Amaliy tajriba (Ish staji)ga qoʻyilgan 
talablar: 

Oʻquv, ishlab chiqarish amaliyotlariga mos oliy, oʻrta 
maxsus, kasb-hunar, oʻrta yoki boshlangʻich kasbiy taʼlim 
darajasidagi maʼlumot, ish staji talab qilinmaydi  

Layoqatiga va shaxsiy 
kompetensiyalarga qoʻyilgan talablar: 

Taʼlim-tarbiya jarayoni ishtirokchilarining shaʼni, qadr-
qimmati va ishchanlik obroʻsini hurmat qilishi; 
oʻquv mashgʻulotlarini oʻquv dasturlari va davlat taʼlim 
standartlariga muvofiq sifatli oʻtkazishi; 
oʻquv mashgʻulotlari davomida taʼlim oluvchilarning bilim 
darajasini oshirish uchun zarur choralar koʻrishi; 
taʼlim oluvchilarning psixologik va oʻziga xos 
xususiyatlarini, jismoniy va ruhiy salomatligini, fiziologik 
rivojlanishini hisobga olishi, alohida taʼlim ehtiyojlari 
boʻlgan shaxslarni oʻqitish uchun shart-sharoitlar 
yaratilishiga eʼtibor qaratishi va ularni kamsitmasligi; 
voyaga yetmagan taʼlim oluvchilar bilan taʼlim-tarbiya 
ishlarini ularning ota-onasi yoki boshqa qonuniy vakillari 
bilan hamkorlikda olib borishi; 
oʻz malakasini muntazam ravishda oshirib borishi, egallab 
turgan lavozimiga muvofiqlik jihatidan davriy 
attestatsiyadan oʻtishi; 
taʼlim tashkilotining ustaviga va (yoki) boshqa taʼsis 
hujjatlariga, ichki mehnat tartibi talablari va pedagogik 
etika qoidalariga rioya etishi; 
majburiy tibbiy koʻrikdan oʻz vaqtida oʻtishi shart. 

Taʼlim darajasiga qoʻyilgan talablar: 
1) bakalavriat 
2) oʻrta maxsus professional taʼlim va amaliy tajriba 

Norasmiy va informal taʼlim bilan 
bogʻliqligi: 

- 

Kasbiy standartlar reyestrida 
mavjudligi: 

- 

Kasbning boshqa mumkin boʻlgan 
nomlari: 

Taʼlim tashkiloti kasb taʼlimi ustasi 

Boshqa kasblar bilan aloqadorligi: 

TMR boʻyicha 
malaka darajasi: 

Kasbning nomi: 

6 
Arxitektura va qurilish sohasida kasb 
taʼlim ustalari 

6 
Axborot-kommunikatsiya 
texnologiyalari sohasida kasb taʼlim 
ustalari 

Mehnat funksiyalarining tavsifi 

Kodi va nomi Mehnat vazifalari  

 
 
 
 

 
 
 
 

Oʻqitish natijalari 

Mehnat harakatlari: 

1. Amaliy mashgʻulotlar uchun ish reja va jadvalini ishlab 
chiqish. 
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E1.6 
Xizmat koʻrsatish 

yoʻnalishida 
amaliy kasbiy 

taʼlimni tashkil 
etish va olib 

borish 

E1.01.6 
Xizmat koʻrsatish 
sohasiga (savdo, 

umumiy ovqatlanish, 
maishiy xizmatlar, 
mehmonxona va 

servis xizmatlari) oid 
amaliy 

mashgʻulotlarni 
tasdiqlangan taʼlim 
dasturlari asosida 

tashkil etish 

2. Mashgʻulot oʻtkaziladigan joylar va jihozlarni 
tayyorlash. 

3. Oʻquvchilarni xizmat koʻrsatish topshiriqlari bilan 
tanishtirish. 

4. Amaliy ishlarni xizmat jarayonlariga muvofiq tashkil 
etish. 

5. Mashgʻulot natijalarini hisobga olish va 
rasmiylashtirish. 

Koʻnikmalar: 

Amaliy taʼlim jarayonini rejalashtirish va tashkil etish. 

Xizmat koʻrsatish muhitida mashgʻulotlarni boshqarish. 

Oʻquvchilar faoliyatini muvofiqlashtirish. 

Taʼlim dasturlarini real ish sharoitiga moslashtirish. 

Vaqt va resurslardan samarali foydalanish. 

Bilimlar: 

Tasdiqlangan taʼlim dasturlari va oʻquv rejalari. 

Xizmat koʻrsatish sohasining asosiy yoʻnalishlari. 

Amaliy taʼlimni tashkil etish metodikasi. 

Oʻquv-ishlab chiqarish hujjatlari yuritish tartibi. 

Mehnatni muhofaza qilish asoslari. 

E1.02.6  
Oʻquvchilarga 

mijozlar bilan ishlash, 
xizmat koʻrsatish 
texnologiyalari va 
servis jarayonlarini 

sifatli hamda 
madaniyatli bajarish 

usullarini amaliy 
tarzda oʻrgatish 

Mehnat harakatlari: 

1. Mijozlar bilan muloqot qilish usullarini namoyish etish. 

2. Xizmat koʻrsatish texnologiyalarini amaliy koʻrsatib 
berish. 

3. Oʻquvchilarning mustaqil bajarish jarayonini kuzatish. 

4. Xizmat madaniyati va etikaga rioya etilishini nazorat 
qilish. 

5. Xatolarni aniqlash va tushuntirish berish. 

Koʻnikmalar: 

Mijozlar bilan samarali muloqot qilishni oʻrgatish. 

Xizmat koʻrsatish jarayonlarini tushunarli izohlash. 

Xizmat madaniyatini shakllantirish. 

Amaliy faoliyatni boshqarish. 

Xizmat sifatini oshirishga yoʻnaltirish. 

Bilimlar: 

Xizmat koʻrsatish texnologiyalari. 

Mijozlar bilan ishlash qoidalari va etikasi. 

Servis jarayonlarining ketma-ketligi. 

Isteʼmolchilarga xizmat koʻrsatish talablari. 

Konflikt vaziyatlarda muloqot olib borish asoslari. 

E1.03.6 
Amaliy mashgʻulotlar 

jarayonida 
oʻquvchilarning xizmat 
koʻrsatishga oid kasbiy 

koʻnikma va 
malakalarini 
rivojlantirish 

Mehnat harakatlari: 

1. Oʻquvchilarning amaliy ishlarini kuzatish va tahlil qilish. 

2. Kasbiy koʻnikmalarni mustahkamlovchi topshiriqlar 
berish. 

3. Individual yondashuv asosida mashgʻulotlar tashkil 
etish. 

4. Rivojlanish darajasini baholash. 

5. Natijalar boʻyicha tavsiyalar berish. 
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Koʻnikmalar: 

Kasbiy koʻnikmalarni bosqichma-bosqich shakllantirish. 

Oʻquvchilarning qobiliyatini rivojlantirish. 

Ragʻbatlantirish va motivatsiya berish. 

Pedagogik muloqotni samarali olib borish. 

Amaliy mashgʻulotlarni moslashtirish. 

Bilimlar: 

Kasbiy kompetensiyalar talablari. 

Baholash mezonlari. 

Oʻquvchilarning yosh va psixologik xususiyatlari. 

Kasbiy rivojlanish bosqichlari. 

Taʼlim natijalarini baholash usullari. 

Masʼuliyat va 
mustaqillik 

1. Xizmat koʻrsatish sohasiga oid amaliy mashgʻulotlarni 
tasdiqlangan taʼlim dasturlari asosida sifatli va samarali 
tashkil etilishi uchun shaxsiy masʼuliyatni oʻz zimmasiga 
olish. 

2. Amaliy taʼlim jarayonida xizmat koʻrsatish 
texnologiyalari va servis jarayonlarining toʻgʻri 
qoʻllanilishini taʼminlash boʻyicha mustaqil qarorlar 
qabul qilish. 

3. Oʻquvchilarning xizmat koʻrsatishga oid kasbiy 
koʻnikma va malakalarini shakllantirish hamda 
rivojlantirish natijalari uchun javobgarlikni taʼminlash. 

4. Amaliy mashgʻulotlar jarayonida yuzaga keladigan 
tashkiliy va pedagogik muammolarni mustaqil aniqlash 
va bartaraf etish. 

5. Xizmat koʻrsatish sohasida taʼlim samaradorligini 
oshirishga qaratilgan tashabbuslarni ilgari surish va 
amalga oshirishda mustaqil faoliyat yuritish. 

E2.6 
Oʻquvchilarning 
amaliy faoliyatini 

nazorat qilish, 
xizmat sifati va 

xavfsizlikni 
taʼminlash 

E2.01.6 
Oʻquvchilarning 
xizmat koʻrsatish 

jarayonidagi 
topshiriqlarni 

bajarishini nazorat 
qilish va xizmat 
intizomiga rioya 

etilishini taʼminlash 

Mehnat harakatlari: 

1. Topshiriqlarni bajarish tartibini tushuntirish. 

2. Amaliy ishlarni doimiy kuzatish. 

3. Xizmat intizomiga rioya etilishini tekshirish. 

4. Aniqlangan kamchiliklar boʻyicha choralar koʻrish. 

5. Natijalarni qayd etish. 

Koʻnikmalar: 

Nazoratni samarali tashkil etish. 

Tezkor qaror qabul qilish. 

Oʻquvchilar ishini muvofiqlashtirish. 

Muammolarni aniqlash. 

Xizmat intizomini taʼminlash. 

Bilimlar: 

Xizmat koʻrsatish jarayonlari. 

Texnologik va xizmat reglamentlari. 

Mehnatni tashkil etish asoslari. 

Nazorat metodlari. 

Hisobot yuritish tartibi. 
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E2.02.6 
Amaliy mashgʻulotlar 
jarayonida mehnatni 

muhofaza qilish, 
sanitariya-gigiyena, 
yongʻin xavfsizligi va 

isteʼmolchilarga 
xizmat koʻrsatish 
talablariga rioya 

etilishini taʼminlash 

Mehnat harakatlari: 

Xavfsizlik boʻyicha yoʻriqnoma oʻtkazish. 

Xavfli omillarni aniqlash. 

Sanitariya-gigiyena talablarini nazorat qilish. 

Yongʻin xavfsizligi qoidalariga rioya etilishini tekshirish. 

Favqulodda vaziyatlarda harakatlarni muvofiqlashtirish. 

Koʻnikmalar: 

Xavfsizlik qoidalarini yetkazish. 

Xavf-xatarlarni baholash. 

Tezkor harakat qilish. 

Xavfsiz xizmat muhitini tashkil etish. 

Sanitariya talablarini amaliy qoʻllash. 

Bilimlar: 

Mehnatni muhofaza qilish hujjatlari. 

Sanitariya-gigiyena meʼyorlari. 

Yongʻin xavfsizligi qoidalari. 

Isteʼmolchilarga xizmat koʻrsatish talablari. 

Favqulodda vaziyatlarda harakat qilish tartibi. 

E2.03.6 - 
Oʻquvchilarning 
amaliy faoliyati 

natijalarini baholash, 
mijozlar bilan 

ishlashdagi xatolarni 
tahlil qilish va xizmat 

koʻrsatish sifatini 
oshirish boʻyicha 
tavsiyalar berish 

Mehnat harakatlari: 

1. Bajarilgan ishlarni tekshirish. 

2. Baholash mezonlari asosida tahlil qilish. 

3. Mijozlar bilan ishlashdagi xatolarni aniqlash. 

4. Xizmat sifatini oshirish boʻyicha tavsiyalar berish. 

5. Natijalarni rasmiylashtirish. 

Koʻnikmalar: 

Xolis baholash. 

Tahliliy fikrlash. 

Konstruktiv fikr-mulohaza berish. 

Rivojlanishga yoʻnaltirish. 

Baholash jarayonini boshqarish. 

Bilimlar: 

Baholash mezonlari va indikatorlari. 

Xizmat sifati standartlari. 

Kasbiy kompetensiyalar talablari. 

Xatolarni tahlil qilish metodlari. 

Taʼlim sifatini oshirish yondashuvlari. 

Masʼuliyat va 
mustaqillik: 

1. Oʻquvchilarning xizmat koʻrsatish jarayonidagi 
topshiriqlarni xizmat intizomi va belgilangan talablar 
asosida bajarilishi uchun shaxsiy javobgarlikni oʻz 
zimmasiga olish. 

2. Amaliy mashgʻulotlarda mehnatni muhofaza qilish, 
sanitariya-gigiyena va yongʻin xavfsizligi talablariga rioya 
etilishini taʼminlash boʻyicha mustaqil qarorlar qabul 
qilish. 

3. Oʻquvchilarning amaliy faoliyati natijalarini xolis va 
shaffof baholash uchun javobgarlikni taʼminlash. 
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4. Xizmat koʻrsatish jarayonida aniqlangan kamchiliklar 
va xavfli holatlarni oʻz vaqtida aniqlash va bartaraf 
etishda mustaqil faoliyat yuritish. 

5. Xizmat sifati va oʻquvchilarning kasbiy rivojlanishini 
oshirishga qaratilgan tashabbuslarni amalga oshirish. 

Texnik va/yoki texnologik talab: 

Noutbuk yoki shaxsiy kompyuter; 
Proyektor yoki interaktiv doska; 
Internet; 
Trenajyor va simulyatorlar; 
Zamonaviy uskunalar, stanoklar, elektron boshqaruv 
tizimlari va mexanik qurilmalarni ishlatishni bilishi; 
texnik hujjatlar (chizmalar, sxema va pasportlar) bilan 
ishlay olish; 
elektr uskunalari va energiya taʼminoti tizimlarini 
tushunishi; 
quvvat manbalari bilan xavfsiz ishlash qoidalarini bilishi; 
mehnat muhofazasi va texnika xavfsizligi qoidalari 
boʻyicha bilimlarga ega boʻlishi; 
avariyaviy holatlarda toʻgʻri harakat qila olishi; 
ishlab chiqarish tartibini aniq bajarish; 
texnologik tartiblar va standartlarga rioya qilish; 
ishlab chiqarish jarayonlarini optimallashtirish boʻyicha 
takliflar berish qobiliyati; 
yangi texnologiyalarni oʻzlashtirish va qoʻllash; 
talabalarni amaliyotga tayyorlash uchun texnologik 
jarayonlarni soddalashtirib tushuntira olish; 
talabalarni zamonaviy texnologiyalar bilan tanishtirish. 

  



30 

V. Kasbiy standartning texnik maʼlumotlari 
5.1. Kasbiy standartning rekvizitlari 

 

1. 
Kasbiy malakalarni rivojlantirish boʻyicha 
tarmoq kengashining tasdiqlash hujjatlari: 

Taʼlim va fan sohasida kasbiy malakalarni 
rivojlantirish boʻyicha tarmoq 
kengashining 2026-yil 14-yanvardagi  
1-son bayoni 

2. 
Milliy malaka tizimini rivojlantirish 
institutining xulosasi: 

KS-0051-son xulosa, 18.02.2026 

3. 
Kasbiy standart versiyasi va ishlab chiqilgan 
sanasi: 

1.0-talqin, 06.02.2026 

4. Taxminiy qayta koʻrib chiqish sanasi: 05.02.2031 
 

5.2. Kasbiy standartni ishlab chiqishga masʼul tashkilot 
 

Oliy ta’lim, fan va innovatsiyalar vazirligi 
(tashkilot nomi) 

Vazir                                            Sharipov Kongratbay Avezimbetovich 
 

(rahbarning lavozimi, imzosi va F.I.O.) 
 

5.3  Kasbiy standartni ishlab chiqishda ishtirok etgan tashkilot (korxona)lar 
toʻgʻrisida maʼlumot 

 

T/r 
Ishlab chiquvchi toʻgʻrisida maʼlumot 

Ish joyi va lavozimi 
Familiya, ismi, 
otasining ismi 

1 
Oliy taʼlim, fan va innovatsiyalar vazirligi, Oliy taʼlim 
tashkilotlari departamenti boshligʻi 

Mamanazarov A.A. 

2 
Kasbiy taʼlim agentligi, Taʼlim jarayonlarini tashkil etish 
boshqarmasi boshligʻi 

Saxibov O.K. 

3. 
Oliy taʼlim, fan va innovatsiyalar vazirligi, Kadrlar malakasini 
oshirish, ekologik diplomatiya va akademik litseylar faoliyatini 
muvofiqlashtirish boʻlimi boshligʻi 

Yuldashev O.A. 

4 
Kasbiy taʼlim agentligi, Taʼlim jarayonlarini tashkil etish 
boshqarmasi bosh mutaxassisi 

Ergashev E.K. 

5 Kasbiy taʼlimni rivojlantirish instituti direktori o'rinbosari Shoyqulov B. 

6 Kasbiy ta’limni rivojlantirish instituti bosh mutaxassisi  Muzuffarov M.N. 

7 Kasbiy ta’limni rivojlantirish instituti bosh mutaxassisi Raxmatov B.A. 

8 Kasbiy taʼlimni rivojlantirish instituti kafedra oʻqituvchisi Avliyakulov A.K. 

9 Toshkent transport texnikumi direktori To‘ychiyev J.X. 

10 
Toshkent kasb-hunar va tibbiyot texnikumi” bosh ijrochi 
direktori 

Nishanov R.I 

11 “Toshkent transport texnikumi ishlab chiqarish ta‘limi ustasi Yarmatov Gʻ.E. 

12 
Oliy taʼlim, fan va innovatsiyalar vazirligi, kasbiy malakalarni 
rivojlantirish boʻyicha bosh mutaxassisi, tarmoq kengashi 
kotibi 

Abdiyev Gʻ.A. 
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